Reunidn informativa con

Delegados Distritales

Como toda organizacidon, tenemos ciertos req-
uerimientos de trabajo y comunicacion de lo que
proyectamos y lo que logramos hacer.

Lo mds importante para nosotros es que nuestros
asociados estén informados siempre. Una de las
herramientas que utilizamos para ello son las “Re-
uniones con los Delegados Distritales”.

éQuiénes son los Delegados Distritales?

Son asociados, vecinos de nuestra comunidad de
distintos barrios (esta dividido en 4 sectores) que
nos acercan inquietudes y a los que nosotros les
acercamos toda la informacién que a ustedes les
puede importar.

Los Delegados Distritales son una eslabon funda-
mental en toda cooperativa porque nos ayudan a
transmitir todo lo que hacemos, llegan a lugares
donde nosotros no podemos llegar, y estan cerca
del vecino que quiza tiene una inquietud y no pu-
ede llegar a nuestra sede central de la calle Lépez.
Para nosotros es fundamental que los asociados,
que confian en nuestro trabajo a diario, estén
informados sobre todo lo que estamos haciendo
para beneficio de todos.

Cumpliendo con este objetivo, el pasado 25 de
abril el Consejo de Administracion convocd a los
Delegados Distritales de nuestra entidad para re-
alizar una reunidn informativa, en la cual se abor-
do el siguiente temario:

1.Conmemoracion de los 66 afios de la CEM.

2.Renuncia del presidente Ernesto Krause.

3.Modificaciones en la planta de personal.

4. Tramites para adquisicion de terrenos anexos
a subestacion.

5.Ampliacion de la subestacion Transba S. A.

En la reunion estuvieron presentes el presidente
José Luis Lopez, el secretario Luis Maria Olivero
y el tesorero Gustavo Wouters, junto con otros
miembros del Consejo de Administracion y ase-
sores de nuestra Cooperativa.

Pregunte quién es el delegado de su zona. En esta
edicién publicamos los nombres de todos, para
que usted conozca quien lo representa en estas
reuniones.

ZONAS DE PRESTACION

Distrito 1

Casco Urbano: Sector comprendido por: Ruta
Nacional N2 3; Avda. Rivadavia; Avda. San
Martin.

Zona Extra-urbana: Circunscripcion I: excluida
la zona delimitada correspondiente a Distrito II.
Distrito 2

Casco Urbano: Sector comprendido por: Ruta
Nacional N2 3; Avda. San Martin; Avda. Rivada-

via; Avda. Juan Manuel de Rosas.

Zona Extra-urbana: Circunscripcion I: Sector
comprendido por calle El Jilguero, calle Rio
Parang, calle Espafia y Avda. de los Cisnes, Ruta
Nacional N° 3, Avda. Alte. Brown; Avda. Juan
Manuel de Rosas.

Distrito 3

Casco Urbano: Sector comprendido por: Cir-
cunvalacién; Sayos; Avda. de los Pescadores;
Petracchi; Avda. San Martin; Avda. Rivadavia.

Zona Extra-urbana: Circunscripcion: Il = VI = VII.
Abbott. Partido de Cafiuelas

Distrito 4

Casco Urbano: Sector comprendido por: Pe-
tracchi; Avda. San Martin; Avda. Rivadavia;
Avda. Juan Manuel de Rosas y Avda. de Los
Pescadores.

Zona Extra-urbana: Circunscripcion: I, 1V, V,
VIII. Partido de General Belgrano. Partido de
Las Flores.
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Casa Velatoria y Cementerio Parque

En los momentos de dolor también
estamos acompanandolos

Sabemos, que es dificil pensar que la vida tiene un
final y aun mas dificil es no saber cudndo puede
pasar. Por este motivo, queremos que nuestros
asociados no tengan que pensar en ello y con-
fien en nosotros y nuestra capacidad para acom-
pafiarlos en esos momentos que mas necesitamos
apoyo y contencidn.

Despedir a un ser querido implica también pensar
en tramites, papeles, burocracia y sobre todo en
un gasto extra de dinero que no siempre tenemos.
Nosotros creemos que, los momentos de dolor
son para hacer el duelo y sacar fuerzas para seguir
adelante y queremos que asi lo viva usted.

Esta cooperativa es una empresa social, es de to-
dos, nos conocemos todos y créannos que no nos
es grato tener que hablar de estos temas, pero es
necesario, para que llegado el momento, usted y
su familia vivan lo que les toca vivir y nosotros po-
damos a ayudarlos a no pensar en nada mas. Evite

mayor angustia.

Actualmente, un servicio privado medio o medio
bajo ronda los $20.000, sin contar los gastos por
cementerio y mantenimiento del mismo. Usted
y su familia, deben ademds ocuparse de todo
tramite y/o traslado, etc.

La Cooperativa Eléctrica de Monte, brinda un ser-
vicio de excelencia y calidez por un costo mensual
de $34 para usted y su familia con la tranquilidad
de que cuando el triste momento llegue sélo tenga
que pensar en su familia y su dolor, y brinda tam-
bién un servicio de cementerio parque por sélo
$38 mensuales asegurandole calidad en el servi-
cio, igualdad en la atencidn, calidez en lo humano.
Déjenos acompaiiarlo y ayudarlo, adhiérase al
servicio de Sepelio y Cementerio, démosle un in-
stante de atencidn a nuestra eternidad, luego viva-
mos la vida, por la vida merecer vivida.

Gracias por confiar en nosotros.
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Editorial

“Las empresas cooperativas logran el desarrollo sostenible

A principios del siglo veinte surgia en nuestras
tierras la idea de asentamiento y crecimiento
en muchos pueblitos diseminados por las pro-
vincias de nuestro suelo.

En ese momento esos campesinos, inmigrantes,
ndémades, etc. decidian qué ese iba a ser “su lu-
gar en el mundo” y se aprestaban a poner todo
de si para que ese esbozo, esa idea, ese anhelo
fuera una realidad tangible.

Fue alli donde todos estos actores pusieron el
suefio comun por encima del propio, y decidi-
eron poner férreamente manos a la obra. Con
este tipo de entrega nada podia salir mal y fue
asi como surgen las primeras Cooperativas, las
primeras Sociedades de Socorros Mutuos, las
primeras formas donde el hombre no era el
Lobo del hombre (contradiciendo a Hobbes).
Las frases “o nos salvamos en racimo o no se
salva nadie” o “la unién hace la fuerza” tomaron
dimensiones de realidad.

En este contexto es como se cristaliza la obra,
un 18 de abril de 1948, de un grupo de hace-

para todos”

dores de este pueblo: nuestra querida y res-
petada Cooperativa Eléctrica.

Este tipo de empresas se rigen mediante las
mas limpias y depuradas normas democrati-
cas: libre manifestacion de la voluntad de cada
persona con igual valor a la de los demas; un
hombre, un voto con absoluta independencia
del capital, ya que este es el medio y nunca el
fin!. Autonomia frente al Estado, con las Unicas
limitaciones que la moral y la ley imponen para
proteger los intereses de la comunidad.

Otra de las grandes virtudes de este sistema es
que se ha mantenido inmaculado a través del
tiempo, y después de cada vaivén econdémico,
después de cada desastre natural o bancarrota
de algun sector surge como Unica herramienta
valida, que dé una solucién ecuanime a todas
las partes.

Si no, veamos la definicion mas reciente y con
mayor aval institucional que es la que ha sido
aceptada por el Consejo Econdémico y Social
Europeo, acerca de la Economia Social en la UE

por encargo del propio CESE. De este trabajo, se
extrae literalmente la siguiente definicién:
“Conjunto de empresas privadas organizadas
formalmente, con autonomia de decision y lib-
ertad de adhesion, creadas para satisfacer las
necesidades de sus socios a través del mercado,
produciendo bienes y servicios, asegurando o
financiando y en las que la eventual distribucién
entre los socios de beneficios o excedentes asi
como la toma de decisiones, no estan ligados
directamente con el capital o cotizaciones apor-
tados por cada socio, correspondiendo un voto
a cada uno de ellos. La Economia Social también
agrupa a aquellas entidades privadas organiza-
das formalmente con autonomia de decision
y libertad de adhesion que producen servicios
de no mercado a favor de las familias, cuyos ex-
cedentes, si los hubiera, no pueden ser apropia-
dos por los agentes econdmicos que las crean,
controlan o financian”.

Por todas estas razones, desde nuestra
cooperativa brindamos por el lema anual.

Dia Internacional de las
Cooperativas

Bajo el lema: “Las empresas
cooperativas logran el desar-
rollo sostenible para todos”,
el 5 de julio de 2014 se

buscara en todo el
mundo concientizar
“sobre el aporte
de las cooperati-
vas y promover
los ideales del
movimiento
cooperativo de
solidaridad in-
ternacional, efi-

munidades”

Las

mensaje cooperativo a sus co-

Américas. Region de la Alianza
Cooperativa Internacional).

creadoras de sos-

vas es una realidad

(Cooperativa de las

cooperativas son

tenibilidad. Si bien,
en la actualidad
este tema se en-
cuentra en las
agendas de mu-
chos gobiernos,
para las cooperati-

Historia del Dia Internacional
de las Cooperativas

La Alianza celebré por primera
vez el Dia Internacional en 1923.
Este dia es actualmente recono-
cido por las Naciones Unidas,
quien solicita a todos sus esta-
dos miembros que participen en
las celebraciones cada afio.

El Dia Internacional plantea un
tema distinto en cada edicion.
Los mas recientes han incluido
“Las empresas cooperativas per-
manecen mas fuertes en tiem-
pos de crisis” el afio pasado;
y “Las empresas cooperativas

cooperativismo es el dia de la
hermandad, de la igualdad y de
la equidad. El cooperativismo
es una ideologia, una forma de
vida, no una manera de obtener
ganancias  especulativamente
(esta es la diferencia fundamen-
tal con otro tipo de sociedades).

Fuente: www.aciamericas.coop
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Ahara puede leernos en Internet: http://www.coopmonte.com.ar
Envienos su comentario sobre esta publicacién a: coopmonte@coopmonte.com.ar

ciencia econdmica,
equidad y paz mundial.
Para lograr ese objetivo, las
cooperativas alrededor del
mundo celebrardn este dia de
distintas maneras, llevando el

distintiva desde hace
ya décadas. Al centrarse
en la necesidades humanas, re-
sponden a las crisis de sosteni-
bilidad de hoy dia y aportan un
peculiar “valor compartido”.

construyen un mundo mejor” en
2012. El lema de 2011 se centrd
en la juventud y el de 2010
en el empoderamiento de
las mujeres.

El dia internacional del
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Organizado por APEBA - FICE - CRECES

Jornada cooperativa en San Antonio
de Areco

Con la participacion de representantes de
mas de treinta cooperativas se llevd a cabo
el dia jueves 29 de mayo, en la sede de la
Cooperativa Eléctrica de San Antonio de
Areco, una Jornada de Cooperativas Eléc-
tricas organizada por las entidades APEBA
(Asociacion de Prestadores Eléctricos de la
Pcia de Bs. As.), FICE (Federacion Interre-
gional de Cooperativas Eléctricas) y CRECES
(Comunidad Regional de Entidades Coop-
erativas de Electricidad y Servicios).

En primer término, las autoridades de las
tres federaciones concurrieron al despa-
cho del Sefior Intendente Municipal de San
Antonio Dr. Francisco Durafiona, que por
cambios en la agenda de ultimo momento
fueron recibidos por el Concejal FPV Sefior
Nicolas Marinkovic. A posterior se trasla-
daron al salon del evento, para dar inicio a
lo programado.

La jornada fue abierta por el Presidente de
la Cooperativa local, Sefior Martin Pereyra
y por los Presidentes de APEBA, Sefior
Nicolds Federico Ambrosius; de CRECES,
Sefior Roberto Rodriguez y de FICE, Sefior

Roberto Otero. En representacion del Se-
fior Intendente Municipal, brindé palabras
de bienvenida el Concejal FPV Seior Nico-
las Marinkovic.

Se abordaron diferentes temas de actuali-
dad vinculados al sector eléctrico nacional
y provincial: se analizd el Programa de
Convergencia de Tarifas Eléctricas y Rea-
firmacién del Federalismo Eléctrico en la
Republica Argentina actualmente en desar-
rollo.

Otros temas considerados fueron la ley
provincial sobre personas electro depen-
dientes y la vinculacién del sector Coop-
erativo con el poder politico, que hacen a
la problematica diaria de la prestacion del
servicio eléctrico.

Participaron personal técnico, funcionarios
y miembros de los consejos de adminis-
tracion de cooperativas federadas y no
federadas; la exposicidn estuvo a cargo del
Cr. Mario Cabitto, el Ing Luis Alvarez, el Cr.
Walter Valle y el Ing. Gabriel Storti.

La jornada cerrd pasadas las 14 horas.

Cursos de capacitacion

En las instalaciones de la Sede Central de la Cooperativa
Eléctrica de Monte Ltda. Se estan realizando dos cursos
de capacitacion organizados por el Instituto de Estudios
Judiciales de la Suprema Corte de Justicia de Buenos
Aires. Los mismos tratan sobre Derechos Sexuales y Re-
productivos y la nueva Ley de Salud Mental. Ambos es-
tan destinados a personal docente, asistentes sociales,

RCP

La Cooperativa Eléctrica de Monte, aus-
piciard el Curso de RCP (Resucitacion
Cardio Pulmonar) que los Bomberos
Voluntarios de Monte dictaran en las
escuelas del distrito, comprendiendo
que éste es un servicio fundamental
para la vida de todos los asociados.

psicélogos. Abogados, médicos y fuerzas de seguridad.

Comunicacion

Prensa y Difusién

A partir del mes de junio, acompafiando la
iniciativa del area de Recursos Humanos,
la Cooperativa Eléctrica de Monte decidio
también, fortalecer su comunicacién ex-
terna, con el fin de estar mas cerca de sus
asociados.

La Planificacién Comunicacional en Organi-
zaciones, es una herramienta fundamen-
tal para el mejor desenvolvimiento hacia
dentro de la Institucion como al exterior
porque busca la satisfaccion de sus clientes

y en este caso sus asociados.

La Cooperativa Eléctrica de Monte siempre
ha estado a la vanguardia en servicios de
calidad y excelente atencién, pero sabemos
que los tiempos cambian y debemos adap-
tarnos a los nuevos contextos.

Estamos aqui para brindarles la mejor
atencidn y servicios, acérquennos sus in-
quietudes, nosotros también los estaremos
visitando, porque ésta en nuestra Coopera-
tiva, la de TODOS los Montenses.

Para realizar
reclamos eléctricos

Esémos mas cerca/

de’ lwqc lados

Delegados Distritales

2014-2015

El Consejo de administracion de acuerdo a lo previsto
en el reglamento interno electoral de distrito, da a
conocer la lista completa de Delegados Distritales,
con vigencia para el periodo 2014-2015

SECCION ELECTORAL 1
DELEGADOS TITULARES
QUEJILLAVER BOYE, Ricardo R.
OPORTO, JOSE LUIS

ANCINAS, FERNANDO OSCAR
COTIGNOLA, ARTURO LISANDRO
BRUNI, JUAN ALBERTO
DELEGADOS SUPLENTES
MASSERA, OMAR ALBERTO
SANTELLAN, JACINTO MARIO

SECCION ELECTORAL 2
DELEGADOS TITULARES
STEFANI, FEDERICO
VENTURI, PIERO

MOORE, CARLOS ALBERTO
ECHENIQUE ANA MERCEDES
CAPDEVILA, JORGE ALBERTO
MUCCI, JORGE ALBERTO
MAS, LEONARDO
DELEGADOS SUPLENTES
GELVEZ, CLAUDIO
ETCHEHANDY, CARLOS
MERCAPIDE, NESTOR HECTOR

SECCION ELECTORAL 3
DELEGADOS TITULARES

ANELLO, JOSE

DE LA VEGA GUILLERMO ALBERTO
GIULIANO, HUGO OSVALDO
BONETTI, CARLOS
PIERDOMENICO, UBALDO
DELEGADOS SUPLENTES
GAILLASTEGUI, ROMINA

PATTARO, MATIAS

SECCION ELECTORAL 4
DELEGADOS TITULARES
GIUDATTI, GABRIEL
PALACIOS, MARIA C
HOGAN, GLORIA
HERRERO, JOSE

PEITEADO, JUAN
DELEGADOS SUPLENTES
ALVAREZ, DANIEL ALBERTO
MANGIATERRA, DANIEL

Ahora en nuestra Cooperativa..

Servicio de factura digital

éComo es esto? Facil. Ingrese a
nuestra pagina web: www.coop-
monte.com.ar y complete el for-
mulario. De esa manera, cada mes,
le estaremos enviando su factura
electrénica a la casilla de correo que
usted nos indique.

Recibira en su correo la factura con
el mismo formato de papel (ver ima-
gen), donde claramente detallamos
todo lo que usted esta abonando cu-
ando paga su servicio eléctrico.
Adhiriéndose al servicio de Factura
digital, estaremos juntos agilizando
el sistema y colaborando con el
medioambiente, evitando el uso de
papel y disminuyendo la tala indis-
criminada de arboles.

Cuentas claras...

Segun el dicho popular: “Cuentas
claras conservan la amistad”, por
eso, mes a mes, vamos informan-
doles qué pagamos cuando abona-
mos la factura de luz.

Es comun escuchar a nuestros asoci-
ados diciendo que no entienden por
qué la luz es tan cara en Monte. Por
este motivo, queremos explicarles
-paso a paso- qué es lo que pagamos
cada mes junto al consumo de luz.

Consumo de Luz

Impuestos provinciales:

LEY PROVINCIAL 11769 ART. 72 BIS - 0,6%
LEY PROVINCIAL 11769 ART. 72 TER -6%
LEY PROVINCIAL 11769 RES 179/97- 5%
(AHORA RES. H1/10 - 55%)

LEY PROVINCIAL 7290 - 10

LEY PROVINCIAL 9038 - 55%

Impuestos Nacionales: VA y LEY
NACIONAL 23681 - 0,6%

MONTE LTDA.

eléfonos (02271) 405236 * Guardia

Ademads, si usted estd adherido a

COOPERATIVA ELECTRICA DE

Zalle 8y 15 (7220) MONTE - Pca de Buenos Aves.
408500

- (suministro N® )
Domicilio Postal: Calle: H
Piso:  Depto:
Zoc.: §. M. DEL MONTE (7220) Pcia.: Buenos Adres
Suministro: calle: Ne:
Piso:  Depto:
Socio 03336 Loc.: S. M. DEL MONTE (7220) Pcia.: Buenos Aires

FACTURA

o i&n o

otros servicios que brinda ésta Co-
operativa como “Casa Velatoria” y
“Sepelio”, también se factura aqui:

Casa Velatoria: Traslado, tramites
y servicio de Sepelio. $34 por mes

AVISO: Tiene deuda penc

205KWhX 05846 = § 1

cién: 31/12/2012
e ms i v 05/03/2012

Precio facturado cargo variable sin Subsidio

Precio facturado cargo variable con Subsidio 0.2674

295KWhX02674 = & 78.89

Final

cozT NUs
N° de Fact.: 0 0001 -
Categorfa Tarifaria: TIR

Foaici6n Transformador:

dientel

7247

para toda la familia.

El Servicio de Sepelios contempla el

1771372011
18/12/2011
20663.00 20958, 00 295.00
10162.00 10396.00 234.00

Cantldad V. Unit.  Total

0010 Caxgo Fi.
oo ke i Sie TR /4

retiro del fallecido (hasta 120 km de
nuestra ciudad), provision del ataud,
servicio de casa velatoria, registrar
la defunciéon en el Registro de las
Personas, coordinacion con el culto
para la realizacién de un responso,

1.00 443
00 Kvh. 295.00 0.5846 172.47
0.77
clo co sin subsidio 176.50
ona: ‘osto Genera -93.58
- a (c/med)
08 Gravados

4.4300

5130 0.0320 164

9.2100 17,50

informar y coordinar con la Direc-

cion de Transito del Municipio y cor-

3
—iHE
T30 —0.57) 7

tejo hasta el cementerio municipal.
Cementerio Parque: $38 pesos por
mes para toda la familia.

El Servicio de Cementerio Parque
incluye el derecho a utilizar un nivel
de parcela para todos los integran-
tes del Grupo Familiar Directo con-
viviente en el domicilio del sumin-

CONSUMO CON SUBSIDIO

DEL ESTADO NACIONAL

istro (Esposos e Hijos) adherido al
servicio

Consumo ATl Base: 173 Consumo Actual: 226 Kw Penalaados: 72.69. Cargo Voriables 02690 Cllulo Penallzacon: 72.69  0.2630 x 0.5 = §3.78

(1) TALON PARA EL ASOCIADO

10

Internet y Telefonia: la facturacion
es aparte.

Saricio reodectes
N® de Pact.: ©
Fecha de Fuct. n/n/:ou

COOPERATIVA ELEOTRIGA DE MONTE LIMITADA.

- Ruta: 07

COOPERATIVA ELECTRICA DE MONTE LIMITADA.
Servicio Producto: Ruta: 07

4&; N* de Fact :x OCDDD 3
168.54 | 1 venc. osiozi2012 168.54

Todo esto forma parte de cada

FPecha de Fact.:31/12/2011
169.31 2° Venc.: 16/02/2012 169.31

1° Vencimiento: 09/02/2012

2° Vencimiento: 16/02/2012
. PNTT 2) TALGN ®)
factura que recibe en su domicilio, “'wa
ademads recordemos que la Coop- L

(3) TALON PARA LA COOPERATIVA

2000016931120472 @

000000000685

es iR
|]ﬂ||54(204000
erativa Eléctrica de Monte Ltda., es
una empresa distribuidora, debe
comprar la energia eléctrica, no
la genera, pero ademas le paga a
las empresas que la transportan a
través de la lineas de Alta Tension de
un extremo a otro del pais.
En esta edicion acercamos esta prim-
era informacidon que iremos pro-
fundizando en préximos numeros de
Con Luz Propia.

REFERENCIAS:
1. Datos del Usuario

los datos tomados

la entidad bancaria.

o 2. Datos de la Factura y posicion de trafo © 3. Detalle del

consumo del periodo y cuadro histérico © Y. Detalle de lo facturado de acuerdo
al consumo © 5. Impuestos y leyes © 6. Cargos Adicionales como Alumbrado
Publico, Sepelio y Cementerio ( estos ftems son libres de impuestos © 7.Total
a Pagar o 8. Cargos por pago en el segundo vencimiento © 9. Informacion de

para la bonificacién o cargo del PUREE Il o 10. Detalle de

Deuda © 1. Talén que queda en el Banco, en este taldn se encuentra el cédigo
de barras © 12. Talén para control de la cooperativa, el mismo es entregado por

Relevamiento de Recursos Humanos

COOPERATIVA ELECTRICA
DE MONTE LTDA.

Una empresa social
al servicio de la gente ¥ Azm«t

EVITE INCONVENIENTES AL
MOMENTO DE SOLICITAR LA
COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE
SEPELIO Y CEMENTERIO PARQUE

Barafebtenerndichalcoberturaldebe]

NUEVQO MEDIO DE PAGO

AHORA PUEDE ABONAR LAS
FACTURAS DE LA CEM POR:

@anmiﬂ]’@:m[tﬁsﬁ;m:&ﬁmqﬂz&-ﬂkm
Temer aeinelimd o B PAGO
Sl car o cerermse
-@!mﬁm?ma@n WWW:rapip,
los Sarvicies per 8 messs:
* Temer los pages &ll clis. Solicite ms informacion al 409500

COOPERATIVA ELECTRICA
DE MONTE LTDA.

Una empresa social _$

al servicio de |la gente 7g

A
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A partir de marzo de 2014 se inici6 en la Co-
operativa un relevamiento externo de Re-
cursos Humanos enfocado al analisis de la
cultura organizacional, las comunicaciones
internas, las estructuras y el clima interno.

Una herramienta importante para este rele-

4 Los,arboles de:sl.:iiﬁropledad deben estar
alejados a una dlstam:|a prudenclal
cableside electricidad. g
Si deude,! arboles cercancs a Ias. A
lineas eléctricas! contrate a un especlallsta..
0o consulte en la CEM. .
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vamiento fue el analisis de la encuesta de cli-
ma laboral realizada en septiembre de 2013
y comunicada en el mes de abril de 2014 al
personal.

Como resultado de este proceso se imple-
mentaron acciones dirigidas a mejorar los

canales de comunicacion interna y a la inte-
gracion de los empleados con la Cooperativa.
Continuaremos a lo largo del afio con este
enfoque que permitird mejorar cada dia
nuestro lugar de trabajo.

SUSCRIBASE AL
SERVICIO DE

FACTURA DIGITAL

BUEDE!
UESTR@ .l. EE!H:B

Y COMPLETE EL FORMULARIO PARA
SOLICITARNOS QUE LE ENVIEMOS LA
FACTURA DE SUMINISTRO ELECTRICO A UN|
CORREO ELECTRONICO QUE NOS INDIQUE
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NUEVO PLAN DE INTERNET
DE ALTA VELOCIDAD
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PARA INSTALAR EL SERVICIO HAY QUE
REALIZAR UNA PRUEBA DE FACTIBILIDAD.
Solicite mas informacion al 409500
COOPERATIVA ELECTRICA &5
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